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REGULAMENT INTERN

Regulamentul intern al unitdtii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotérare a consiliului
de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar.
Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie.

Nerespectarea regulamentului constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

113 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

(1) Sarcini obligatorii in domeniul s@natatii si securitatii Tn munca:

a) Si-si insugeascd si sd respecte regulile si instructiunile proprii de securitate si sanatate in

munca si masurile de aplicare a acestora.
b) Sa utilizeze corect echipamentele din dotarea unitatii si substantele periculoase.

¢) Sa aduci la cunostinta directorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie

un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

d) Sa aduci la cunostinta conducerii unitatii, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca

suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

¢) Sa coopereze cu responsabilul desemnat cu atributii in domeniul securitétii si sanatatii in
munci , atta timp cét este necesar , pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse privind

respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in muncd la locul de munca.

f) Si realizeze instructajul privind regulile de securitate si sanatate in munca, elevilor sau a altor

angajati, la inceputul fiecérui an scolar.
g) Asigurarea pazei unititii de Invifamant se va face prin respectarea urmétoarelor masuri:

Paza unititii de invitimant se realizeazd cu personal specializat autorizat, si camere de

supraveghere.



Conducerea unititii de invitdmant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de pazd al unitdtii de invataméant prin care se stabilesc regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun
acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de
paza, profesorul de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatamant pot
suna in situatia unor incidente violente, sau in cazul intrérii in unitatea de nvatdmant a unor
persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand un comportament agresiv

ori intentia de a deranja ordinea si linistea In institutia de Invatamant.

II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei

forme de incilcare a demnitatii

(1) Art. 5 din Legea 53/2003.

(2) Consiliul de administratie trateazd tot personalul din unitate, fard discriminare, conform
actelor normative emise In acest sens.

(3) Directorul si directorul adjunct trateaza personalul din unitate in mod nediscriminatoriu.
Intervin pentru a combate orice forma de incalcare a demnitatii tuturor persoanelor angajate in
unitate.

(4) Personalul didactic trateazi conducerea unitatii si personalul angajat din unitate cu respect
si colaboreazd cu tot personalul in interesul unitatii.

(5) Personalul didactic combate orice forma de incalcare a demnitdii tuturor persoanelor
angajate in unitate.

II1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

(1) Drepturile si obligatiile directorului sunt prevazute in: art. 20 - 23 din ROFUIP , Legea
1/2011.

(2) Fiecare profesor respectd graficul serviciului pe scoala.

(3) Drepturile personalului didactic sunt previzute in contractul de muncd si n actele normative
in vigoare.

(4) Obligatiile personalului didactic sunt previzute in: fisa postului, art. 51 din ROFUIP si in
actele normative care contin astfel de prevederi.

(5) Drepturile personalului didactic auxiliar sunt prevédzute in contractul de munca si in actele
normative in vigoare.



(6) Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt previdzute in: art. 73-87 din ROFUIP, in fisa
postului si in actele normative care contin astfel de prevederi.

(7 )Drepturile personalului nedidactic sunt prevdzute in contractul de muncd si in actele
normative in vigoare.

(8) Obligatiile personalului nedidactic sunt prevazute in: art. 48-49 din ROFUIP, atributiile din
fisa postului, in Legea 53/2003 si 1n actele normative care contin astfel de prevederi.

IV. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale

salariatilor

(1) Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisd, un drept prevazut in
legislatia scolard in vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord si nu o poate
accepta.

(2) Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalca
propria demnitate, sesizand verbal (in programul de audientd) sau in scris conducerea scolii.

(3) Sesizarile / reclamatiile vor fi solutionate, dupa o atentd cercetare, iar rdspunsul va fi dat in
termen de 30 zile, conform legislatiei in vigoare.

V. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

(1) Profesorul de serviciu isi desfdsoard activitatea conform atributiilor prevdzute fin
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Asigurarea serviciului pe scoald se face permanent, pe intreaga durati de desfdsurare a
cursurilor.

Serviciul pe scoald al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in
zilele cu program mai putin incarcat.

Programul profesorului de serviciu este intre orele 7:45- 15:00.
Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupd cum urmeaza:

Asigurd desfisurarea procesului de invdtamant in bune conditii, indruménd si controland
activitatea din gcoald.

Colaboreazi permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de serviciu.



Profesorii de serviciu 1n curte, verificd la intrarea elevilor in scoala (orele 7.45 - 8.00) daca
acestia au ecuson si carnet de elev;

Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea i iesirea
elevilor la si de la ore,

Profesorii de serviciu din curte, vor urmadri toate zonele din curte.

Asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent prezenti pe
culoarele scolii.

Rezolvi situatiile de suplinire a cadrelor didactice absente in ziua respectivd din anumite
motive, ajutati fiind de directorul de serviciu.

Ia misuri ca in timpul orelor sd nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele
de curs, si nu rimana elevi in silile de clasa cand acestia au laborator sau educatie fizica.

In cazul in care constati ci sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat directorul
de serviciu pentru a se lua masurile corespunzétoare;

Legitimeazi toate persoanele straine aflate intdmplator pe culoarele scolii, le indruma spre
locul sau persoana ciutatd iar in cazul in care par sa nu prezinte incredere, le invita respectuos
sa paraseasca incinta scolii.

Inregistreazi toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricdciuni, descoperd
cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;,

Vegheazi asupra respectarii de cétre elevi a regulilor de ordine interioard;

Avand in vedere complexitatea sarcinilor, profesorul va avea un program mai lejer, cu mai
putine ore de curs, in ziua cand este de serviciu.

Profesorul de serviciu are obligatia de a verifica la ora 15,00 daca fisele cu cataloage sunt
inchise si cataloagele sunt toate la locul lor, impreuna cu secretarul desemnat in acest sens.

Profesorul de serviciu va consemna zilnic in Condica profesorului de serviciu, un proces verbal
de constatare la sfarsitul programului, conform modelului din registru.

Profesorii care sunt membri ai consiliului de administratie vor avea orarul stabilit astfel incat
in ziua de sedinte sa aiba cursuri numai pand la ora 13.

In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care perturba
procesul de invatamant ;

(2) Toti angajatii 1si vor respecta programul obligatoriu de munca.

(3) Cadrele didactice isi desfasoard activitatea didactica zilnic, respectdnd programul si orarul
claselor la care sunt incadrate. Se vor prezenta la scoala cu 10 minute fnainte de inceperea
orelor, avand obligatia de a-si pregiti materialul didactic auxiliar, mijloacele de inva{amant
folosite la lectii si de a completa si a semna zilnic condica de prezenta.



Programul de functionare a cursurilor este dupd cum urmeaza:

Cursurile de zi se desfisoard in zilele lucrdtoare, de luni pana vineri, de reguld in intervalul
8:00- 14:00/ 15:00 . Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza de 10 minute,
fard pauza mare.

Cursurile serale se desfisoard in zilele lucritoare, de luni pana vineri, de reguld in intervalul
15:00 - 20:00 . Ora de curs are durata de 40 de minute (la decizia Consiliului de administratie),
urmata de o pauza de 10 minute, fard pauza mare.

In cazuri speciale cand se procedeazi la suspendarea cursurilor , (din motive de calamitati
naturale, zile libere acordate 1n afara celor legal stabilite, etc ), orele vor fi recuperate sdmbata
dupi un grafic orar aprobat de Consiliul de administratie sau ca a saptea ord in fiecare zi pand
la recuperarea intregii perioade.

(4) Cadrele didactice trebuie si aibd o tinuta decentd, un comportament model pentru elevi, sa
foloseascd un vocabular adecvat profesiei, sd comunice si sa relationeze cu elevii, parintii si
colegii. Prin tot ceea ce face, fiecare cadru didactic trebuie sa-si indeplineasca atributiile din
fisa postului si si contribuie la cresterea prestigiului unitatii de invatdgmant din care face parte.

(5) Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs.

(6) In cazul unor situatii deosebite (boald sau imposibilitatea de a ajunge la programul zilnic),
salariatii au obligatia de a anunta situatia personald la secretariatul scolii, pentru a se putea
asigura suplinirea lor.

(7) Se interzice scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare precum si scoaterea
elevilor in alte scopuri. Problemele de disciplind se vor aduce la cunostintd dirigintilor si
parintilor si vor fi sanctionate conform regulamentului.

VI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Personalul
liceului raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
diuneazi interesului invatdmantului si prestigiului institutiei, incalcarea legislatiei In vigoare.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar,
personalului de conducere, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;



¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Personal didactic

Orice persoand poate sesiza institutia de Invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazd la secretariatul

institutiei de invatdmant.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere

al unititii de invitimant, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al

salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea,



b) pentru personalul de conducere al unitdtilor de invatdmant preuniversitar, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea. Din comisie face parte si un

inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatimant, pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si personalul de conducere

al acesteia;

In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in
care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de
a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si
de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in

aparare.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la secretariatul institutiei. Persoanei

nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe 1angd inspectoratul

scolar.

Pentru personalul didactic propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin
2/3 din numairul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii

de invatamant.

Pentru personalul de conducere al unititii de invatamant, propunerea de sanctionare se face de
citre consiliul de administratie al unititii de invatimant si se comunicd prin decizie a

inspectorului scolar general.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunici celui in cauzi, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul

unitdtii de invatamant.



Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum i
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea institutiei, in

afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
Personalul nedidactic

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului
nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se constata prin decizie a angajatorului emisa 1n forma scrisa.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsitd;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi

dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

In vederea desfasuridrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,

ora si locul Intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd

dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.



In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de

citre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintda despre sdvérsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniald a personalului nedidactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se

fac de conducerea institutiei, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.



VIII. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

specifice

Orice atributii, altele decat cele prevazute in ROFUI/ROI sau actele normative in vigoare, se

vor specifica in fisa postului.

IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusd la cunostinta
la Inceputul anului scolar. Pentru evaluarea personalului didactic se respecta Metodologia de
evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6143/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unititii de invitamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Director,

prof. ec. Neaga Florica Maria



